TIETOSUOJASELOSTE - llona IT Oy

Ohjelmistotoimitusten markkinointi-, liikketoimintakumppani- ja asiakaskontaktit
Henkilésté ja tydnhakijat

1. Johdanto

Tama tietosuojaseloste kuvaa ne periaatteet, joiden mukaan llona IT Oy (jdljempana myos "llona" tai
"me") rekisterinpitdjana keraa ja kasittelee henkilostéd, tyonhakijoita seka ohjelmistotoimitusten
markkinointi-, asiakas- ja liikketoimintakumppanikontakteja koskevia henkilotietoja. Henkil6tietoa on
kaikki sellainen tieto, joka liittyy tunnistettuun tai tunnistettavissa olevaan henkil66n, kuten nimi,
sahkodpostiosoite tai valokuva.

2. Rekisterinpitdja ja yhteystiedot

llona IT Oy

Y-tunnus: 2319462-9
Energiakuja 3, 00180 Helsinki
Puhelin: 0207 191 510

Sposti: asiakaspalvelu@ilonait.fi
Internet: www.ilonait.fi

Mikali sinulla on tietosuoja-asioita koskevia kysymyksia tai pyyntdja taikka haluat kayttaa oikeuksia,
joita sinulla rekisterditynda on henkilotietojasi koskien, voit ottaa meihin yhteytta ylla olevia
yhteystietoja kayttaen.

3. llona henkildtietojen kasittelijana

Ohjelmistotoimituksiin liittyen llona saattaa itse toimia paitsi rekisterinpitdajana, myos henkilotietojen
kasittelijana rekisterinpitdjana oleville organisaatioasiakkaille, joihin llonalla on sopimussuhde.
Henkilotietojen kasittelijana Illona toimii esimerkiksi silloin, kun llonalla on paasyoikeus asiakkaalle
toimittamaansa tietojarjestelmaan. Henkilotietojen kasittelyn tarkoitukset ja periaatteet maaraytyvat
nadissa tilanteissa kunkin rekisterinpitdjan tietosuojaperiaatteiden mukaisesti eika llona saa kasitella
tietoja mihinkdaan muihin tarkoituksiin kuin kyseessa olevan rekisterinpitdjan hyvaksi ja ohjeiden
mukaisesti.

4. Mitd henkilotietoja kasittelemme, mihin tarkoitukseen ja mikd on kasittelyn
lainmukainen oikeusperuste

Kerddamme, sdilytamme ja kasittelemme henkildtietoja vain ennalta maariteltyihin tarkoituksiin ja

ainoastaan lainmukaisin oikeusperustein. Kasittelemme henkil6tietoja padasiassa seuraaviin
tarkoituksiin ja seuraavin perustein:
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4.1 Asiakkaat ja liiketoimintakumppanit

Tarkoitus

Kuvaus kasittelysta

Kasiteltavat henkilotiedot

Asiakas- ja liikesuhteiden
luominen ja yllapitaminen

Kasittelemme henkilGtietoja
yritysten vélisten sopimusten,
kuten myyntisopimusten, lisenssi-
ja kdyttosopimusten,
alihankintasopimusten ja muiden
kumppanuussopimusten
tekemiseksi ja toteuttamiseksi.

Kasittelemme asiakas- tai
liikesuhteen aikana henkilGtietoja
tavanomaisiin tarkoituksiin,
esimerkiksi palvelujen
tarjoamiseen, tavanomaiseen
kirjeenvaihtoon ja
yhteydenpitoon, laskutukseen,
maksuihin ja perintadn seka
palautteen ja teknisten ongelmien
kasittelyyn.

Yrityksen nimi

Henkilén nimi

Sahkopostiosoite

Puhelin

Yrityksen osoite ja y-tunnus

Tilaustiedot ja -historia

Verkkomaksuosoite

Ammattinimike

Koulutusilmoittautumiset ja

koulutuksiin liittyvat

kyselytiedot

e  Yksityishenkiloasiakkaat:
nimi, sdhkopostiosoite,
osoite, puhelin

e  Markkinoinnin suostumukset

/ kiellot

sopimuksen taytantéonpanemiseksi.

Oikeusperuste: Sopimus. Tama henkil6tietojen kasittely on tarpeen sopimuksen syntymiseksi ja solmitun

Oikeutettu etu. Edelld mainittu tarkoitus on organisaatioasiakassuhteen hoitamiseen liittyvan oikeutetun
etumme mukainen ja katsomme, etta sinun ja yrityksemme vélisen suhteen tai asemasi perusteella kyse on
my0s sellaisesta kdsittelystd, jota voit kohtuudella odottaa tavanomaisessa asiakassuhteen yllapidossa ja
joka ei ole ristiriidassa perusoikeuksiesi ja -vapauksiesi kanssa.

4.2 Markkinointi

Tarkoitus

Kuvaus kasittelysta

Kasiteltavat henkilotiedot

Markkinointi ja analytiikka
(erityisesti organisaatioasiakkaat)

Kasittelemme
organisaatioasiakkaiden
henkildtietoja tavanomaisten
uutiskirjeiden ldhettamiseksi,
suoramarkkinointitarkoituksiin,
markkinoinnin ja sisallon
kohdentamiseksi seka sivuston
kdytoén ja markkinoinnin
analysointia varten

Nimi

Puhelinnumero

Sahkopostiosoite

Yrityksen nimi

Yrityksen osoitetiedot

Yrityksen demografiset

tiedot

e  Markkinoinnin suostumukset
ja kiellot

e  Uutiskirjeen tilaukset

Oikeusperusteet: Oikeutettu etu. Edellda mainittu tarkoitus on palveluidemme organisaatioasiakkaille
kohdistuvaan markkinoimiseen liittyvdn oikeutetun etumme mukainen ja katsomme, etta sinun ja
yrityksemme viélisen suhteen tai asemasi perusteella kyse on myos sellaisesta kasittelystd, jota voit
kohtuudella odottaa ja joka ei ole ristiriidassa perusoikeuksiesi ja -vapauksiesi kanssa huomioiden, etta voit
my0s milloin tahansa vastustaa henkiltietojesi kdyttod suoramarkkinointitarkoituksiin.

Suostumus. Ei-valttamattomia evasteita kasittelemme vain suostumuksesi perusteella. My6és muuta
markkinointia teemme suostumuksesi perusteella aina, mikali sovellettava laki sitd edellyttaa.
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4.3 Tyéntekijit

Tarkoitus Kuvaus kasittelytoimista Kasiteltavat henkilotiedot
Tyosuhdeasiat Keradmme, tallennamme ja Tyéntekijdn antamat
kasittelemme tyontekijoihin henkilétiedot:
liittyvia henkilGtietoja
tyésopimuksiin liittyvien Nimi, osoite, puhelinnumero,
oikeuksien ja velvoitteiden syntymaaika, henkilotunnus,
tayttamiseksi, tavanomaisiin pankkitili, koulutus, tutkinnot,
henkildstohallinnon tarkoituksiin, | kehityskeskustelupalautteet,
palkanmaksutarkoituksiin seka hatdyhteyshenkilo.
muiden tydsuhteeseen liittyvien
oikeuksien ja velvollisuuksien Tyénantajan luomat
tayttamiseksi, jotka perustuvat henkilétiedot:

lakiin ja tydehtosopimuksiin.
Tyosuhteen alkamis-
/lopetuspaiva, tydsopimus,
tyoaika, vakuutukset, asema ja
tyosuhteeseen liittyvat pakolliset
asiakirjat.

Muut tiedot:

Tyomatkatiedot (jos sellaisia on)
ja poissaolotiedot.

Muut Iéhteet:

Verotiedot.

Kasittelyperuste:
Tybnantajana meidan tulee tayttda tydsopimusten, lainsdddanndn ja viranomaisten asettamat vaatimukset.
Tallainen henkilotietojen kasittely perustuu lailliseen velvoitteeseen tai sopimuksen tayttamiseen.

Henkilotietojen kasittely on tarpeen myds oikeutettujen etujemme toteuttamiseksi, jotta voimme tayttaa
ty6nantajana velvollisuutemme. Katsomme, etta tyontekijana voit kohtuudella odottaa, ettd me
tybnantajana kasittelemme tietojasi tassa tietosuojaselosteessa kuvatulla tavalla. Ottaen huomioon ylla
mainitut tarkoitukset, perustellut odotuksesi ja tietojen luonne, katsomme, ettd tama kasittely ei ole
ristiriidassa perusoikeuksien tai -vapauksiesi kanssa.

Kasittelemme tyokykyyn ja terveyteen liittyvia tietoja ja suoritamme testeja ja tutkimuksia lainsdadannon
rajoissa vain silloin, kun asemasi sita edellyttaa tai jos tyon aiheuttamat ongelmat muutoin antavat siihen
aihetta. Terveystietoja kasitelldan sen selvittdmiseksi, onko ty6sta poissaoloon perusteltu syy tai milloin
kasittely on tarpeen sairaspdivdrahan tai siihen rinnastettavien terveysetuuksien maksamiseksi. Lisaksi
terveydentilatietoja voidaan kasitellda muissa lailla erikseen saddetyissa tilanteissa. Tyokykyyn liittyvien
henkildtietojen kasittely perustuu lakisdateiseen velvoitteeseemme.

Erilaiset testitiedot, referenssit, soveltuvuusarvioinnit, huumetestit ja muut terveyteen liittyvat tarkastukset
ja tutkimukset, mikali sellaisia on, perustuvat antamaasi suostumukseen.
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4.4 Rekrytointi ja tyénhakijat

Tarkoitus

Kuvaus kasittelytoimista

Kasiteltavat henkilotiedot

Rekrytointi

Kasittelemme rekrytointiin
liittyvia henkilGtietoja, jotta
voimme vastaanottaa ja kasitella
tyéhakemuksia ja tehda paatoksia
avoimista tyopaikoista tai
avoimista hakemuksista ja viime
kddessa tarjota tyota ja tehda
tyésopimuksia.

e Perustiedot

e Koulutus, tyokokemus,
taidot

e Mahdollinen tydhakemus ja
ansioluettelo

e Referenssit (suostumuksella)

e Tiedot persoonallisuus- ja
soveltuvuuskokeista seka
terveystarkastuksista (jos
sellaisia on, suostumuksella)

perusteella.

Kasittelyperuste: Tyonhakijoiden henkilotietojen kasittely on valttaméatonta oikeutettujen etujemme
toteuttamiseksi. Kun haet paikkaa, meiddn on kasiteltdva tarpeellisia henkilotietojasi, jotta voimme ottaa
sinut huomioon tehdessamme paatosta tyon tarjoamisesta. Léhettaessasi tyohakemuksen voit kohtuudella
odottaa, etta kasittelemme henkildtietojasi tassa tietosuojaselosteessa kuvatulla tavalla rekrytoinnin
yhteydessa. Ottaen huomioon ylld mainitut tarkoitukset, perustellut odotuksesi, tietojen luonne ja se, etta
voit vastustaa oikeutetun edun perusteella suoritettavaa henkil6tietojen kasittelyd, katsomme, etta kasittely
ei ole ristiriidassa perusoikeuksiesi tai -vapauksiesi kanssa.

Kun tarjoamme henkil6lle ty6td, meidan on kéasiteltava henkilotietoja myods sopimuksen valmistelua varten.

Erilaisia testitietoja, referenssejd, soveltuvuusarviointeja, huumetesteja ja muita terveyteen liittyvia
tarkastuksia ja tutkimuksia seka kolmansilta osapuolilta saatuja henkil6tietoja kasitelladn suostumuksesi

4.5 Oikeudelliset perusteet ja tarkoitukset

Tarkoitus

Kuvaus kasittelytoimista

Kasiteltavat henkilotiedot

Oikeudellinen peruste tai
tarkoitus

Henkilotietoja voidaan kasitelld ja
tallentaa rajoitetusti
oikeudellisista syista ja
velvoitteista

e Kirjanpitomateriaalit*

e  Muut lain edellyttamat
tiedot*

e Oikeudellisiin vaatimuksiin ja
toimiin valmistautuminen ja
niihin vastaaminen

o Rikkomusten selvittdminen

*Pakollinen tieto

Kasittelyperuste: Lakisddteinen velvollisuus (ensisijaisesti). Lakisdateiset velvoitteet henkil6tietojen
kasittelyn perustana koskevat erityisesti kirjanpitoa seka verotusta koskevia velvoitteita.
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5. Mista lahteista henkilotiedot on saatu

Saamme asiakkaisiimme liittyvia henkilGtietoja padasiassa asiakkaalta itseltdaan. Saatamme toisinaan
ostaa tai vuokrata suoramarkkinointia varten markkinointirekistereita naita tarjoavilta yrityksilta.
Asiakassuhteen aikana syntyy ja kerdatdaan myds tietoa, mutta nama koskevat pdaasiassa yritysta, ei
henkilgita.

Henkilostoon liittyen saamme henkilotietoja paaasiassa henkil6lta itseltaan. Saatamme myos kasitella
henkiloston osalta tietoja, jotka muutoin syntyvat tyosuhteen aikana. Tyonhakijoihin liittyvia
henkilotietoja saamme henkil6lta itseltaan tai hanen suostumuksella muilta.

6. Kenelle henkil6tietoja jaetaan

Padsaantoisesti henkilotietojasi kasittelee yrityksemme henkilostoon kuuluvat henkil6t tehtdviaan
suorittaessaan. Saatamme kuitenkin jakaa henkildtietoja muille erityisesti seuraavissa tilanteissa:

(a) Omat palveluntarjoajamme. Saatamme kayttda ulkopuolisia palveluntarjoajia ja ulkoistaa
jotain henkil6tietojen kasittelya. Kaytamme alihankkijoita esimerkiksi verkkosivuston
yllapidossa, pilvitallennuspalveluissa, taloushallinnossa, uusasiakashankinnassa,
palautekyselyiden toteuttamisessa ja sahkopostimarkkinoinnissa. Saatamme kayttda myods
muita palveluntarjoajia. Kdayttamamme palveluntarjoajat eivat saa kadyttaa henkilotietoja
mihinkdan omiin tarkoituksiinsa, vaan ainoastaan meidan hyvaksi. Huolehdimme aina muun
muassa sopimuksin siita, etta tietojesi luottamuksellisuus sailyy ja tietoja kasitelldaan myos
muutoin lainmukaisesti. Se mita tietoja palveluntarjoajamme kulloinkin kasittelevat liittyy
ldheisesti siihen tehtdvaan ja tarkoitukseen, johon palveluntarjoajaa kdaytamme;

(b) Viranomaiset ja muut lakiin perustuvat syyt. Saatamme luovuttaa tietoja myos lain,
tuomioistuimen tai toimivaltaisen viranomaisen sita edellyttdessa, oikeudelliseen vaateeseen
vastaamiseksi tai sellaisen valmistelemiseksi;

(c) Yritys- ja liiketoimintajdrjestelyt. Saatamme my6s luovuttaa tietoja, mikali olisimme osallisena
yritys- tai liiketoimintakaupassa tai muussa liiketoiminta- tai yritysjarjestelyssa; ja

(d) Rekisteréidyn suostumus. Saatamme my0Os luovuttaa tietoja, mikali henkild6 on antanut
suostumuksensa tietojen luovuttamiseen.

7. Kansainvaliset henkil6tietojen siirrot

Henkilotietoja kasitelldan padasiassa vain EU:n ja ETA:n sisalla. Mikali henkil6tietoja kuitenkin lahinna
teknisluontoisista syista johtuen siirrettaisiin EU:n ulkopuolelle maahan, joka ei kuulu EU:n komission
antamaan paatokseen riittavasta tietosuojan tasosta, huolehdimme siitd, etta tietojesi kasittely, siirto
ja tallennus toteutetaan lain edellyttamin perustein ja riittavin suojamekanismein, kuten kayttamalla
EU:n komission vahvistamia vakiosopimuslausekkeita. Vakiosopimuslausekkeisiin voi tutustua taalla
(osa tekstista on englanninkielistd): https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection fi.

Vakiosopimuslausekkeissa on eri moduuleja eri tilanteita varten, todennadkoéisimmin me
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soveltaisimme moduulia 2 (rekisterinpitaja-kasittelija) tai 3 (kasittelija-alikasittelija), tapauksesta
riippuen.

8. Henkilotietojen sdilyttamisaika

Emme sdilyta henkilttietoja pidempaan kuin on tarpeen niiden kayttotarkoituksen tai sopimuksen tai
lain edellyttamalld tavalla. Henkil6tiedot voidaan poistaa myo6s tilanteessa, jossa rekisteroity
peruuttaa suostumuksensa tai pyytda tietojensa poistamista (eikd kasittelylle ole muuta laillista
perustetta). Tietojen sailytysaikoja ohjaa myods lainsdadanto (esim. kirjanpitolaki, verolaki) ja
oikeudellisten vaatimusten esittdmiseen liittyvien maaraaikojen umpeutumisajat (esim. kanteen
nostamisen vanhentumisaika).

Tarvittava sailytysaika voi vaihdella, mutta tyypillisesti se tarkoittaa muutamaa vuotta. Oikeudellisia
vaateita vastaan puolustautumiseen tarvittavat tiedot voidaan joutua sailyttdmaan jopa 10 vuotta.
Kirjanpitoasiakirjoja sdilytetaan tyypillisesti 6-10 vuotta. Yllapidamme vahimmaistietorekisteria
tietosuojalainsadadannon mukaisista rekisterdidyn pyynnoista (esim. rekisterdidyn pyynto tietojen
poistamiseksi), jotta voimme jalkikdteen osoittaa, ettd olemme toteuttaneet rekisterdidyn pyynnot
asianmukaisesti.

Evasteilld ja muilla vastaavilla teknologioilla kerattyja verkkokayttaytymistietoja sdilytdmme siten,
kuin evastetyokalumme tuottamassa evasteselosteessa on kuvattu. Evasteseloste on saatavilla
verkkosivustollamme.

9. Oikeutesi
Sinulla on seuraavia oikeuksia henkil6tietoihisi liittyen:

Omien tietojesi hallinta
Palvelumme kayttdjana sinulla saattaa olla rajatussa maarin mahdollisuus kirjautua palveluun,
tarkastella omia tietojasi ja tehda niihin muutoksia.

Oikeus saada paasy henkilotietoihin

Sinulla on oikeus saada meilta vahvistus siitd, kasittelemmeko sinua koskevia henkil6tietoja sekd saada
tietdd mita sinua koskevia henkilotietoja kasittelemme (esim. jaljennos tiedoista). Lisdksi sinulla on
oikeus saada tdydentdvia tietoja henkilotietojesi kasittelyn perusteista. Oikeutta tutustua
henkildtietoihin voidaan kuitenkin rajoittaa lainsadadannén, muiden henkildiden yksityisyyden suojan
ja liilkesalaisuuksien suojan nojalla.

Oikeus tietojen korjaamiseen

Sinulla on oikeus saada puutteelliset, virheelliset taikka vanhentuneet henkilotietosi taydennetyiksi
tai korjatuiksi.
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Oikeus tietojen poistamiseen
Sinulla on oikeus pyytaa henkil6tietosi poistamista. Tietosi poistetaan, mikali henkil6tietojen
kasittelylle ei enaa ole olemassa laillista kasittelyperustetta.

Oikeus kasittelyn rajoittamiseen

Sinulla voi olla oikeus rajoittaa henkilGtietojesi kasittelya. Talldin rekisterinpitdja ei paasaantoisesti
kasittele henkil6tietoja muuten kuin sailyttamalla tiedon. Tama oikeus voi sinulla olla esimerkiksi, kun
kiistat henkilotietojesi paikkansapitavyyden, jos kasittely on lainvastaista tai jos olet vastustanut
henkilotietojesi kasittelya ja odotat vastausta kyseiseen toimenpidepyyntoon.

Vastustamisoikeus
Mikali kasittelemme henkilotietojasi oikeutetun etumme perusteella, sinulla on oikeus vastustaa
tallaista kasittelya henkilokohtaisiin syihisi vedoten.

Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta toiseen

Mikali olemme kasitelleet tietojasi suostumuksesi perusteella tai sopimuksen tayttamiseksi ja kasittely
on tapahtunut automatisoidusti, sinulla on oikeus saada meille sahkdisesti toimittamasi tiedot
yleisesti kaytetyssa koneellisesti luettavassa muodossa, jotta tiedot voitaisiin siirtda toiselle
rekisterinpitajalle.

Suostumuksen peruuttaminen

Mikali henkilotietojen kasittely on perustunut suostumukseen, sinulla on oikeus peruuttaa se milloin
vain. Suostumuksen peruuttaminen ei vaikuta ennen peruutusta tapahtuneen henkil6tietojen
kasittelyn lainmukaisuuteen. Henkilotietojesi kasittely on perustunut suostumukseen esimerkiksi
silloin, kun olet antanut luvan sahkdiseen suoramarkkinointiin tilaamalla uutiskirjeemme. Myos ei-
valttamattomien evasteiden kasittely verkkosivustollamme perustuu antamaasi suostumukseen.
Antamiasi evastesuostumuksia voit hallinnoida itse verkkosivustomme evastetyokalulla.

Oikeus kieltaa suoramarkkinointi

Sinulla on aina oikeus vastustaa henkilotietojesi kasittelya suoramarkkinointitarkoituksiin seka oikeus
peruuttaa markkinointitarkoituksiin mahdollisesti antamasi suostumus.

10. Miten voit kayttaa oikeuksiasi

Voit toteuttaa edelld kuvatut oikeutesi ottamalla meihin yhteytta esimerkiksi edella mainittuja
yhteystietoja kayttamalla. Oikeuksiesi kayttdé on sinulle ldhtokohtaisesti maksutonta. Mikali esitat
pyynnon sahkaoisesti, toimitamme tiedot mahdollisuuksien mukaan sahkdisesti, ellet toisin pyyda.

Tarvittaessa saatamme pyytaa sinua varmistamaan henkil6llisyytesi tai tismentamaan pyyntoasi.

Sahkopostimarkkinoinnin  voit  kieltdd helposti esimerkiksi klikkaamalla minkda tahansa
sahkopostimarkkinointiviestin yla- tai alatunnisteessa olevaa linkkia.

Evasteitd koskevia suostumuksia voit hallita itse verkkosivustomme evastehallintatyokalulla.
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11. Valitus valvontaviranomaiselle

Mikali katsot, ettd emme kasittele henkilGtietojasi tdman tietosuojaselosteen tai sovellettavan
kansallisen ja Euroopan Unionin tietosuojalainsdaadannén mukaisesti, voit halutessasi tehda valituksen
valvontaviranomaiselle. Suomessa kyseinen viranomainen on tietosuojavaltuutetun toimisto
(kotisivu: https://www.tietosuoja.fi).

12. Turvallisuus

Sahkoisessa muodossa olevia henkilotietoja sdilytetadan asianmukaisesti ja huolellisesti palvelimilla,
jotka on suojattu alan yleisten kaytantdjen mukaisesti palomuurein, salasanoin ja muin teknisin
keinoin. Palvelimet ja niiden varmuuskopiot sijaitsevat lukituissa tiloissa. Mahdolliset kirjalliset
rekisteroityjen henkilGtietoja sisaltavat asiakirjat ja aineistot sdilytetaan lukituissa tiloissa siten, etta
asiattomilta on niihin paasy estetty. Toimitilamme ovat myos lukitut ja hyvin suojatut. Keradmamme
ja kasittelemme henkil6tietoja luottamuksellisina emmeka luovuta niitd muille kuin tietoja tyossaan
tarvitseville taikka taman tietosuojaselosteen mukaisesti kumppaneillemme tai muille
vastaanottajille.

13. Evdsteet

Kaytdamme evasteitd verkkosivuillamme, jotta voisimme tarjota parhaan mahdollisen
kayttajakokemuksen sivuston kavijalle. Evasteet ovat lyhyita tekstitiedostoja, jotka verkkopalvelin
tallentaa kayttdjan paatelaitteelle. Evasteet antavat meille tietoa siitd, miten kayttdjat kayttavat
verkkosivustoamme. Saatamme hyoddyntdda evasteitd palveluidemme ja verkkosivustomme
kehittamiseksi, verkkosivuston kayton analysoimiseksi, sekda markkinoinnin kohdentamiseksi ja
optimoimiseksi. Ei-valttamattomia evasteitd kasitelldadan vain verkkosivustokavijan suostumuksella.
Suostumus annetaan, se on peruutettavissa ja sitd hallinnoidaan verkkosivustollamme olevan
evastetyokalun avulla, joka avautuu kavijalle sivuston reunassa olevasta evastebannerista.
Evastebanneri ja sivustollamme oleva erillinen evasteseloste tarjoaa tarkempaa tietoa sivustomme
evasteista.

14. Henkilotietojen antamisen pakollisuus ja antamatta jattamisen seuraukset

Oikeushenkildiden osalta asiakkaiden tiettyjen henkilotietojen kasittely on pakollista esimerkiksi
sopimusten solmimista ja taytantéonpanoa varten seka laskutustarkoituksiin.

Kun olet tyontekija, meidan on kasiteltava tiettyja henkilotietoja tayttdadksemme sopimukset ja
tyosuhteeseen liittyvat lailliset oikeudet ja velvollisuudet.

Rekrytointitilanteissa tietojen antaminen ei ole pakollista. Jos et kuitenkaan anna tarvittavia tietoja,
emme valttamatta pysty kasittelemaan hakemustasi.

Pyrimme mahdollisuuksien mukaan tdssa tietosuojaselosteessa ja kanssamme asioidessasi
kertomaan, mitka tiedot ovat pakollisia ja mita tietoja voit halutessasi antaa.
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15. Automaattinen paatoksenteko ja profilointi
Emme tee automaattista paatdksentekoa, kuten profilointia, henkil6tietojen perusteella.

16. Muutokset

Saatamme tehda paivityksia tdahadn tietosuojaselosteeseen toimintamme, palvelumme,
tietosuojaperiaatteidemme tai sovellettavan lainsdadanndon muuttuessa. Ellei toisin sanota,
muutokset tulevat voimaan, kun olemme julkaisseet paivitetyn tietosuojaselosteen
verkkosivustollamme. Kun teemme olennaisia muutoksia, ilmoitamme muutosten padivamaaran
etukateen sivustollamme tai muulla sopivaksi katsomallamme tavalla.
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